
Когда родители ищут для подростка не просто летнюю занятость, а среду, которая действительно

меняет угол зрения, запрос обычно звучит примерно так: хочется, чтобы ребенок стал

самостоятельнее, увереннее, научился думать шире и увидел, как устроен реальный мир. На этом

фоне обычные каникулы с экскурсиями и пляжем уже не всегда кажутся достаточными. Именно

поэтому формат бизнес лагеря в Испании вызывает все больший интерес. Он соединяет отдых,

международную среду, практику общения и самое важное, тренировку предпринимательского

мышления.

MyWay в этом смысле попадает в очень точную потребность. Это не история про раннее давление и

не попытка срочно вырастить из подростка основателя стартапа. Речь о другом. О том, как научить

человека 12, 14 или 16 лет видеть возможности, не бояться предлагать идеи, задавать вопросы,

работать в команде и брать ответственность за результат. Для взрослого эти качества давно звучат

как база. Для подростка они становятся настоящим внутренним поворотом.

Испания здесь тоже играет не декоративную роль. Страна с активной городской жизнью, культурой

открытого общения, сильной туристической и сервисной средой хорошо подходит для обучения

через наблюдение. Подростки видят, как устроены локальные бизнесы, как работают команды, как

выглядит клиентский сервис, как принимаются решения в быстро меняющейся среде. И это

воспринимается не как сухая теория, а как живая ткань города.

Почему предпринимательское мышление полезно даже тем, кто
не собирается открывать бизнес

Есть старый стереотип: бизнес лагерь для подростков нужен только будущим предпринимателям. На

практике это гораздо шире. Предпринимательское мышление не равно регистрации компании или

умению считать прибыль. Это способ смотреть на задачи. Человек замечает проблему, формулирует

идею, проверяет гипотезу, слушает обратную связь, исправляет ошибки и идет дальше. Такая логика

помогает и в учебе, и в выборе профессии, и в обычной жизни.

Подростковый возраст особенно чувствителен к подобным форматам. В это время дети уже не

принимают информацию просто потому, что ее сообщил взрослый. Им важно прожить опыт самим.

Если подростку рассказывать о лидерстве на лекции, эффект будет ограниченным. Если же ему дать

командную задачу, где нужно распределить роли, уложиться в срок, презентовать результат и

пережить спор внутри группы, материал усвоится совсем иначе.

Я не раз замечал одну и ту же закономерность в образовательных программах для подростков:

самые сильные изменения происходят не тогда, когда ребенок узнает что-то новое, а когда он вдруг

понимает, что способен на большее, чем считал раньше. Кто-то впервые выступает перед

аудиторией и обнаруживает, что умеет держать внимание. Кто-то, наоборот, понимает, что его сила

не в сцене, а в аналитике, структуре и точных вопросах. Такой лагерь профориентации хорош именно

тем, что не навешивает ярлык, а помогает увидеть себя объемнее.

Чем отличается MyWay от обычной языковой поездки

На испанском направлении много сильных программ. Среди них есть классические детские лагеря в

Европе с акцентом на язык, спорт, экскурсии и международное общение. Это достойный формат,



особенно если главная цель, снять языковой барьер и дать ребенку комфортный выездной опыт. Но у

MyWay другой фокус.

Здесь обучение строится вокруг инициативы. Подростки не просто потребляют готовую программу, а

включаются в процесс. Они учатся обсуждать идеи, замечать слабые места в проекте, понимать

потребности аудитории, собирать решение и представлять его другим. Это важная разница. В

обычной смене ребенок может быть участником событий. В бизнес лагере для подростков он чаще

становится их соавтором.

Еще одна особенность в том, что предпринимательские навыки подаются без излишней

тяжеловесности. Подростки не сидят днями над абстрактными бизнес моделями. Хорошая

программа всегда держит баланс между смыслом, динамикой и возрастной уместностью. Если

участнику 13 лет, с ним нельзя говорить как с начинающим MBA-студентом. Но можно и нужно

развивать наблюдательность, ответственность, навык коммуникации, умение отстаивать идею и

слышать возражения.

Испания как среда для взросления

Есть страны, куда хорошо ехать за академичностью. Есть те, где лучше раскрывается социальная

смелость. Испания относится ко второму типу. Здесь легче заговорить, легче включиться в жизнь

группы, легче пробовать новое без страха выглядеть нелепо. Для подростка это огромный плюс.

Если программа проходит в большом городе, у нее появляется дополнительный образовательный

слой. Летний лагерь Барселона обычно привлекает тех, кому важна энергия мегаполиса, сочетание

международности, креативной среды и насыщенной городской культуры. Барселона хороша для

подростков, которым откликаются дизайн, стартапы, публичные пространства, современный ритм.

Город буквально подталкивает к наблюдению: как люди взаимодействуют, как работает туризм, как

небольшие проекты находят свое место в огромном потоке.

Летний лагерь Валенсия дает другой опыт. Валенсия чуть спокойнее, мягче, часто комфортнее для

первого длительного выезда. В ней легче сохранить баланс между учебным содержанием, отдыхом и

ощущением безопасности. Для части семей это важный аргумент. Не каждому подростку подходит

высокая плотность событий, некоторым нужна среда, где можно адаптироваться без перегруза. В

этом смысле Валенсия часто выигрывает за счет более плавного темпа и дружелюбной атмосферы.

Оба варианта рабочие. Разница не в том, какой город лучше вообще, а в том, какой подходит

конкретному подростку. Если ребенок любит скорость, впечатления и широкий культурный контекст,

чаще выбирают Барселону. Если важны комфорт, размеренность и более мягкий вход в

самостоятельную жизнь, присматриваются к Валенсии.

Что на самом деле развивается в бизнес лагере

Когда говорят о развитии мышления предпринимателя, легко уйти в красивые, но пустые

формулировки. На практике речь идет о наборе очень конкретных умений.

Во-первых, подросток учится видеть задачу не как тупик, а как поле вариантов. Допустим, команде

нужно придумать проект для туристов, которые приезжают в испанский город на короткий срок.

Один участник предлагает мобильный сервис, другой говорит о прогулочных маршрутах, третий

думает про экологичный транспорт. Уже в этот момент включается важный навык: не оценивать идею

слишком рано, а сначала расширять поле решений.



Во-вторых, появляется уважение к проверке реальностью. Многие подростки уверены, что хорошая

идея ценна сама по себе. В лагере они быстро видят, что идея без понимания аудитории, бюджета и

ограничений остается фантазией. Это не разочаровывает, а отрезвляет в хорошем смысле. Ребенок

начинает мыслить не только вдохновением, но и логикой.

В-третьих, развивается речевая уверенность. Не обязательно ораторская яркость, это редкий

природный дар. Но навык внятно объяснить мысль, ответить на вопрос, защитить решение, уточнить

позицию партнера тренируется у большинства. И вот это уже переносится в школу, на экзамены, в

будущие собеседования, в повседневное общение.

В-четвертых, подростки знакомятся с ответственностью в безопасной среде. Это очень ценный

формат. Ошибка здесь не ломает карьеру и не стоит денег компании. Но она влияет на общий

результат команды. Именно так и формируется взрослая причинно-следственная связь: если ты не

подготовился, проект проседает; если ты ушел в конфликт, группа теряет темп; если собрался и

переделал, результат спасен.

Как выглядит день, если программа собрана грамотно

У сильного лагеря нет ощущения бесконечного урока. День должен быть живым, чередовать

нагрузки и давать подросткам пространство не только для пользы, но и для переваривания опыта.

Обычно это сочетание утреннего содержательного блока, дневной практики, командной работы и

активности вне аудитории.

С утра участники могут разбирать тему, например, как рождается идея, как понять клиента, почему

одни проекты оказываются жизнеспособными, а другие нет. Дальше идет обсуждение кейсов или

работа в мини-группах. После обеда, если программа построена правильно, начинается прикладная

часть: разработка проекта, презентации, ролевые игры, встречи с наставниками, задания в городе.

Именно там появляется энергия.

Подростки хорошо чувствуют фальшь. Если им дают шаблон и просто просят заполнить его словами,

интерес быстро падает. Если же задача требует наблюдать, сравнивать, спорить, доказывать,

принимать решение, они включаются по-настоящему. Особенно когда у работы есть понятный финал,

например, защита идеи или командный питч.

При этом качественный лагерь с проживанием обязан учитывать возрастную психологию. После

интенсивного блока детям нужно переключение. Спорт, море, прогулки, экскурсии, свободное

общение, вечерние мероприятия не просто приятное дополнение. Это часть общего эффекта.

Нередко самые важные разговоры происходят не в классе, а по дороге после занятия или за ужином,

когда подросток формулирует, что именно ему дал день.

Проживание, безопасность и бытовая сторона, о которой родители
думают в первую очередь

Как бы ни была хороша образовательная идея, выбор лагеря всегда упирается в базовые вопросы:

где ребенок живет, кто за ним следит, как организовано питание, как решаются бытовые сложности,

что происходит, если участник заболел или тяжело адаптируется. И это абсолютно нормально.

Родители не обязаны восхищаться концепцией, если не закрыты фундаментальные вещи.

Лагерь с проживанием хорош тем, что дает подростку опыт самостоятельности, но в рамке

поддержки. Он учится держать вещи в порядке, вовремя приходить, соотносить свои желания с



расписанием группы, уважать личные границы соседей. Для многих детей именно бытовая

автономия становится самым заметным скачком за смену. Вернулся не просто отдохнувший ребенок,

а человек, который без напоминаний собирает рюкзак, следит за временем и более спокойно решает

мелкие сложности.

Здесь, правда, есть тонкий момент. Не всем подросткам одинаково легко дается первый выезд. Кто-

то уже ездил на программы и быстро осваивается. Кто-то при прекрасной мотивации тяжело

переживает первые два-три дня разлуки с домом. Хорошие организаторы это знают и не

драматизируют адаптацию. Они отслеживают состояние, аккуратно вовлекают в группу, не оставляют

участника в изоляции и не давят чрезмерной активностью.

Родителям стоит заранее уточнять не только общие слова о безопасности, но и конкретику: сколько

взрослых на группу, как устроена коммуникация, есть ли кураторы, как организованы перемещения

по городу, кто отвечает за медицинские вопросы, как решаются конфликты между участниками. Чем

подробнее и спокойнее отвечает организатор, тем надежнее выглядит программа.

Кому формат MyWay подходит особенно хорошо

Существует заблуждение, будто такие программы созданы только для очень активных,

разговорчивых и лидерских подростков. На деле выгоду получают очень разные дети. Экстравертам

лагерь помогает структурировать энергию и направить ее в дело. Интровертам дает пространство,

где их способность глубоко думать и замечать детали становится ценностью, а не поводом

чувствовать себя в тени.

Особенно заметен эффект у нескольких типов подростков:

у тех, кто быстро учится, но скучает в привычной школьной рамке

у тех, кому полезно укрепить самостоятельность вдали от дома

у ребят на этапе выбора интересов и будущего направления

у подростков, которым важно прокачать речь, уверенность и командное взаимодействие

у тех, кто любит идеи, проекты, современные профессии и международную среду

При этом не стоит ожидать, что одна смена волшебно решит все. Если ребенок крайне закрыт,

сильно тревожен или категорически не хочет ехать, эффект может быть скромнее. Образовательная

поездка работает лучше всего там, где есть хотя бы минимальная внутренняя готовность

попробовать.

Почему такой опыт помогает с профориентацией лучше, чем
абстрактные тесты

Большинство тестов на профориентацию дают полезную, но ограниченную картину. Они фиксируют

склонности в моменте, помогают назвать сильные стороны, иногда подсказывают направление. Но

подросток понимает себя не по анкетам, а в действии. Пока он не попробовал договариваться,

презентовать, исследовать аудиторию, создавать что-то в команде, ему трудно оценить, что по-

настоящему откликается.

Поэтому лагерь профориентации в хорошем исполнении ценен не тем, что обещает назвать будущую

профессию. Он создает серию реальных ситуаций, в которых подросток обнаруживает свои реакции.

Одному нравится анализировать рынок. Другому, строить визуальную часть и придумывать подачу.



Третьему, общаться с людьми, собирать обратную связь и быть лицом проекта. Эти наблюдения

намного полезнее, чем обезличенная формулировка из теста.

Я видел, как после таких программ подростки заметно точнее разговаривают о будущем. Не в стиле

"не знаю, наверное, что-то интересное", а конкретнее: "мне нравится соединять творчество и

задачу", "я не хочу чистую теорию, мне нужна практика", "я понял, что люблю организовывать

процесс, а не выступать". Это и есть качественная профориентация, основанная на опыте.

Что дает международная среда, кроме языковой практики

Когда говорят про детские лагеря в Европе, чаще всего первым плюсом называют язык. Это

справедливо, но далеко не единственная ценность. Международная среда учит видеть, что нормы,

привычки и способы общения бывают разными. Для подростка это мощное расширение картины

мира.

В mixed-группах быстро становится понятно, что уверенность может выглядеть по-разному. Кто-то

громко предлагает идеи. Кто-то долго молчит, а потом дает самое точное решение. Кто-то очень

прямой в обратной связи. Кто-то осторожный и дипломатичный. Такой опыт помогает не только

подтянуть коммуникацию, но и избавиться от наивного убеждения, что существует один правильный

стиль поведения.

Для будущего это важно. Мир учебы и работы давно стал международным даже для тех, кто остается

жить в своей стране. Онлайн-команды, иностранные университеты, стажировки, глобальные

компании, удаленное сотрудничество, все это требует культурной гибкости. И чем раньше подросток

сталкивается с разнообразием в безопасной среде, тем легче потом адаптируется.

На что смотреть родителям при выборе программы

Красивое описание на сайте не всегда отражает реальное качество. Есть несколько признаков, по

которым можно понять, серьезно ли собрана программа и стоит ли она своих денег.

понятна ли образовательная логика смены, а не только развлекательная часть

кто ведет занятия и сопровождает подростков, есть ли у команды реальный опыт работы с этой

возрастной группой

как организованы проживание, безопасность, связь с родителями и медицинская поддержка

есть ли в программе практические задачи, командные форматы и публичная презентация

результатов

совпадает ли интенсивность смены с характером и возрастом вашего ребенка

Иногда родители выбирают лагерь по максимально громкому обещанию, например, "ребенок

создаст стартап за две недели". К таким формулировкам стоит относиться спокойно. Настоящая

ценность не в громкости результата, а в качестве процессов. Лучше программа, где подросток

честно пройдет путь от идеи до понятной презентации и вырастет внутренне, чем та, которая

обещает слишком много и на деле дает поверхностную активность.

Что подросток привозит домой, кроме фотографий

Хорошо организованный лагерь редко измеряется только воспоминаниями о море и прогулках.

Самое интересное проявляется уже после возвращения. Родители часто замечают, что подросток



стал говорить увереннее, чаще инициирует разговор, спокойнее относится к ошибкам, лучше

формулирует желания и планы. Иногда появляется новый интерес к учебе, если ребенок увидел,

зачем вообще нужны те или иные знания.

У некоторых меняется отношение к деньгам и https://mywaycamp.es/ труду. Не в сторону сухого

прагматизма, а в сторону большей осмысленности. Подросток начинает понимать, что за каждым

продуктом, сервисом, мероприятием стоят люди, идеи, расчеты, ответственность и много

незаметной работы. Это полезное взросление, особенно в эпоху, когда со стороны многие

результаты выглядят слишком быстрыми и легкими.

Еще один важный итог, круг общения. Связи, которые возникают в таких программах, часто держатся

дольше, чем родители ожидают. Общий интенсивный опыт быстро сближает. Для подростка это не

просто новые друзья, а знакомство с ребятами, у которых похожий уровень мотивации и интерес к

развитию. Такое окружение порой влияет не меньше самой учебной части.

Зачем ехать именно в подростковом возрасте

Есть вещи, которые взрослый человек может освоить и в 25, и в 35 лет. Но с подростковыми

программами ценность в другом. Они попадают в возраст, когда личность особенно пластична.

Любой удачный опыт самостоятельности, публичности, командной работы и осознанного выбора в

этот период имеет длинный след.

Если подросток в 14 или 16 лет понял, что способен адаптироваться в другой стране, жить в группе,

договариваться, представлять идеи и не сдаваться после критики, это становится внутренней опорой

на годы вперед. Такой опыт трудно заменить назиданиями дома или школьными уроками. Он

телесный, эмоциональный, прожитый.

MyWay в Испании ценен именно как пространство такого проживания. Не как набор модных слов про

бизнес и лидерство, а как реальная среда, где подросток пробует взрослые роли в посильном

формате. Для кого-то это станет первым шагом к будущему делу. Для кого-то, важной точкой

профориентации. Для кого-то, просто моментом, после которого он начнет смотреть на себя иначе. И

это уже очень много.

Если коротко, сильный бизнес лагерь для подростков не пытается навязать готовый сценарий успеха.

Он дает инструмент. Учит замечать возможности, задавать вопросы, уважать труд, слышать других,

проверять идеи и не бояться пробовать. В сочетании с испанской средой, международным общением

и форматом лагерь с проживанием такой опыт часто оказывается не просто полезным летом, а

действительно поворотным.


